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Estado de la mision

Através de una instruccién rigurosa y atractiva proporcionada dentro de un ambiente seguro y estructurado, la escuela primaria Janowski prepara a los estudiantes de preescolar a quinto grado para estudios superiores.
educacidén y mas alla.

Vision

Nuestra vision en Janowski es desarrollar estudiantes integrales, seguros y responsables que aspiren a lograr el mayor éxito en la educacién. Lo haremos proporcionando una
ambiente de aprendizaje acogedor, feliz, seguro y de apoyo en el que se abordan las necesidades individuales de los estudiantes en su aprendizaje y se celebran todos los logros.

Declaracion de valor

Crearemos una cultura de excelencia académica proporcionando el entorno de aprendizaje necesario para todos nuestros estudiantes.
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Evaluacion Integral de Necesidades

Logro estudiantil

Resumen de logros estudiantiles
i. Analizar cémo se utilizan diariamente los materiales educativos de alta calidad alineados con los calendarios de planificacién educativa y las evaluaciones intermedias y formativas.

Los materiales educativos de alta calidad, alineados con los calendarios de planificacion educativa y respaldados por evaluaciones intermedias y formativas, son fundamentales para la instruccion diaria. Estos materiales ofrecen un plan de
estudios estructurado que garantiza que el contenido se ensefie de acuerdo con los objetivos educativos. Los profesores los utilizan como base para la planificacién diaria de las lecciones, mientras que las evaluaciones continuas brindan
retroalimentacién en tiempo real sobre el progreso de los estudiantes. Este enfoque basado en datos permite a los educadores adaptar la instruccién, apoyar diversas necesidades de aprendizaje y realizar intervenciones oportunas. Estos
materiales suelen acompafiarse de oportunidades de desarrollo profesional, lo que fomenta la experiencia de los docentes. Ademds, su uso promueve la coherencia en toda la institucién y fomenta la participacién de los padres en la

educacién de los estudiantes, mejorando en ultima instancia la experiencia de aprendizaje general.
ii. Discuta qué rutinas efectivas en el aula y estrategias de instruccién se utilizan.

Las rutinas efectivas en el aula son esenciales para mantener un ambiente de aprendizaje organizado y atractivo. Estos incluyen rutinas matutinas, transiciones, gestion del aula, organizacién de materiales y recogida de tareas.
Las estrategias de instruccién como la diferenciacidn, el andamiaje y el aprendizaje activo satisfacen las diversas necesidades de los estudiantes y fomentan el aprendizaje interactivo. Las evaluaciones formativas brindan
retroalimentacion en tiempo real, mientras que el aprendizaje cooperativo y la integracion de tecnologia fomentan la colaboracidn y el compromiso. Los objetivos claros, |a retroalimentacién, la reflexion y la evaluacidn del
aprendizaje garantizan que los estudiantes comprendan los resultados de las lecciones y progresen de manera efectiva, promoviendo una atmdsfera de aprendizaje positiva y productiva.

11I. Proporcionar ejemplos de cémo se utilizan los datos para impulsar la instruccién.

La instruccién basada en datos es parte integral de una ensefianza eficaz. En las comunidades de aprendizaje profesional (PLC), los educadores analizan en colaboracién los datos de las evaluaciones para identificar dreas en las que los
estudiantes pueden tener dificultades y realizar ajustes educativos informados. Este seguimiento en tiempo real garantiza que se cumplan los objetivos de aprendizaje. Se emplean andamios y diferenciacién para adaptar la instruccidn a las
necesidades individuales de los estudiantes en funcidn de los datos, ofreciendo apoyo adicional a quienes lo requieren y desafiando a quienes sobresalen. A través del analisis continuo de los resultados de las evaluaciones formativas, los

maestros pueden perfeccionar sus estrategias de ensefianza, volver a ensefiar seglin sea necesario y, en ultima instancia, brindar una experiencia de aprendizaje adaptada y receptiva que maximice el rendimiento de los estudiantes.

Fortalezas del rendimiento estudiantil
Areas de fuerza:

Lectura:En el afio académico 2021-2022, el 62 % de los estudiantes de la primaria Janowski se acercaron o cumplieron con los estadndares de lectura, lo cual es una fortaleza significativa. Matematicas:En el
curso 2022-2023 se produjo una mejora notable en matematicas. El porcentaje de estudiantes que cumplieron con los estandares de matematicas aumentd del 29% al 39%, lo que indica una fortaleza en
matematicas.

Mejoras Académicas:

Matematicas:En el curso 2022-2023 se produjo una mejora notable en matematicas. El porcentaje de estudiantes que cumplieron con los estdndares de matematicas aumenté del 29% al 39%. Esto
representa una mejora académica significativa en matematicas.
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Areas donde los estudiantes sobresalieron:

En el afio académico 2022-2023, los estudiantes de la Primaria Janowski se destacaron en la categoria "Maestria" tanto en Matematicas como en Lectura. En Matematicas, el 12% de los estudiantes alcanzé el
nivel "Maestria", y en Lectura, el 13% de los estudiantes alcanzé el nivel "Maestria".

Problemas de practica para identificar las necesidades de rendimiento de los estudiantes

Problema de Prictica 1 (Priorizado):En la escuela primaria Janowski, no se utiliza un sistema de escritura consistente en todos los niveles de grado para ayudar a los estudiantes a responder al texto.Causa principal:Debido al
reciente cambio en los estandares de lectura por parte del estado para incluir mas escritura basada en evidencia dentro de la lectura, los maestros no entendian completamente cémo apoyar a los estudiantes cuando escribian
respuestas construidas. El desarrollo profesional proporcionado anteriormente por el campus no se alineaba completamente con las expectativas actuales establecidas por TEA durante el redisefio de STAAR.

Problema de practica 2:En la Primaria Janowski, no existe un sistema consistente para garantizar el cumplimiento de la educacién especial, lo que resulta en que los plazos no se cumplan al 100%. Ademas, no se garantiza a los
estudiantes la prestacion de servicios y adaptaciones de educacién especial.Causa principal:Debido a la falta de profesionales locales con experiencia, el distrito permitio la contratacion del extranjero. Si bien estos maestros
tenian experiencia en el aula, no estaban familiarizados con nuestros requisitos de cumplimiento de educacion especial. El director de educacion especial ofreci6 apoyo en el campus, pero estuvo limitado por limitaciones de
tiempo. A pesar de las solicitudes de asistencia del distrito, la ayuda fue inconsistente y no hubo capacitacién disponible.

Problema de la Practica 3:Aunque el 13% de los estudiantes alcanzaron el nivel de "Maestria" en Lectura y Mateméticas, garantizar la excelencia sostenida es esencial. Mantener y mejorar la experiencia de aprendizaje de estos
estudiantes de alto rendimiento es fundamental para su crecimiento continuo.Causa principal:La hipdtesis de la causa raiz sugiere la necesidad de desafios personalizados y apoyo para los estudiantes de alto rendimiento. Las
intervenciones especializadas, como cursos avanzados, iniciativas de tutoria y desafios diferenciados, son esenciales. Abordar esto exige estrategias personalizadas para garantizar un dominio sostenido y un crecimiento
continuo para los estudiantes de alto rendimiento tanto en Matematicas como en Lectura.
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Culturay clima escolar

Resumen de culturay clima escolar

En general, los estudiantes y el personal suelen describir la cultura y el ambiente de la Primaria Janowski como positivos, solidarios y seguros. Esto se caracteriza por el bajo nimero de cuestiones disciplinarias
reportadas diariamente. La Primaria Janowski cuenta con un personal veterano que trabaja en colaboracién para garantizar el éxito y la seguridad de los estudiantes.

Fortalezas de la cultura y el clima escolar

Se identificaron las siguientes fortalezas con base en una revisidn de los datos de 2022-2023: Las areas de fortaleza de la escuela primaria Janowski incluyen una baja rotacién de maestros y un cuerpo docente y
un personal familiarizado con todos los estudiantes en el campus. Janowski ha establecido muchas asociaciones comunitarias para apoyar a las familias, los miembros de la comunidad y los estudiantes. Estas
asociaciones incluyen, entre otras, Avance Early Head Start, Avenue CDC, Boys Scouts, Girl Scouts, 21st Century After School Program, Memorial Hermann Clinic, The Houston Public Library, The Houston Food
Bank, The Lowrider Extravaganza, Wraparound Program y Programa de Frutas y Verduras Frescas del Departamento de Agricultura de Texas.

Problemas de practica para identificar la cultura escolar y las necesidades climaticas

Problema de la practica 1:En la Primaria Janowski, nuestro indice de asistencia es bajo para todos los estudiantes; sin embargo, los estudiantes en nuestras clases de Pre-Kindergarten y Kindergarten tienen un indice
de ausencia mds alto que otros niveles de grado.Causa principal:Aunque hemos dedicado recursos adicionales, como asociarnos con el programa AVANCE, para involucrar a los estudiantes y a los padres, la asistencia a
Pre-Kindergarten y Kindergarten sigue siendo baja debido a la falta de conciencia de los padres sobre la importancia de la educacién de la primera infancia.
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Calidad, reclutamiento y retencion del personal

Resumen de calidad, contratacién y retencién del personal
¢Qué reflejan los datos de evaluacién y crecimiento y rendimiento de los estudiantes con respecto a la calidad de los docentes en el campus?

Los datos de la Escuela Primaria Janowski muestran variaciones en la calidad de los docentes y el desempefio de los estudiantes en diferentes materiasy afios. En el afio académico
2021-2022, en matematicas, el 47% de los estudiantes no cumplié con los estandares, y el 29% alcanzé el nivel de dominio. El rendimiento en lectura fue relativamente mejor: el 38% no
cumplioé con los estandares y el 35% logrd el dominio. En ciencias, el 45% de los estudiantes no cumplieron con los estandares. El afio siguiente se observaron mejoras en matematicas:
solo el 27 % no cumplié con los estandares y el 39 % logré dominarlos. El rendimiento en lectura también mejoré ligeramente: el 29% no cumpli6 con los estandares y el 38% logro el
dominio. Sin embargo, la ciencia siguid siendo un desafio: el 48% no cumplié con los estandares. Estos datos indican la necesidad de apoyo continuo y desarrollo profesional especifico,
particularmente en ciencias, para mejorar la calidad de los maestros y el rendimiento estudiantil en la Escuela Primaria Janowski.

¢Qué son las tasas de asistencia del personal, las tasas de retencion y las tasas de rotacion? ; Cdmo se contrata personal altamente efectivo?

En Janowski ES, habia 32 maestros al 1 de junio de 2023. Siete maestros abandonaron el campus el 25 de octubre de 2023, lo que resulté en una tasa de rotacion del 22 %. La tasa de asistencia del
personal fue del 97%, lo que indica un fuerte compromiso de nuestro personal. Para contratar personal altamente eficaz, facilitamos activamente la formacién de docentes y participamos en ferias de
empleo, lo que ejemplifica nuestro enfoque proactivo para atraer educadores excepcionalmente capacitados a nuestra escuela.

¢Como utiliza los datos para informar la seleccién y el desarrollo de desarrollo profesional especifico para el personal?

Aprovechamos datos de multiples fuentes, incluidas encuestas del personal, métricas de rendimiento estudiantil y observaciones en el aula para identificar areas de desarrollo profesional. Este
enfoque basado en datos garantiza que la capacitacion esté directamente alineada con la misién del distrito y las necesidades especificas de nuestros educadores. Esto nos permite ofrecer sesiones
de desarrollo profesional especificas y de alto impacto que contribuyen a mejorar los resultados de la ensefianza y el aprendizaje.

¢A qué tipos de desarrollo profesional ha asistido el personal, cémo se monitorea la implementacion de las estrategias aprendidas, qué impacto ha tenido en el
desempefio, qué seguimiento se brinda?

El personal ha asistido a sesiones de desarrollo profesional que cubren una variedad de temas que incluyen sistemas de evaluacién docente, caracteristicas de instruccién de HISD,
estrategias de respuesta multiple, ciencia de la alfabetizacion, capacitacidn y retroalimentacion instructiva, anotaciones y respuestas constructivas breves, SPED para educacion
general, NWEA, capacitacion curricular y Instruccion de alta calidad.

La implementacidn de estas estrategias aprendidas se monitorea de cerca a través de PLC (Comunidades de Aprendizaje Profesional) e involucra 10 observaciones por semana en el campus. Durante estas
observaciones, se proporciona retroalimentacion sobre el terreno y se llevan a cabo sesiones de retroalimentacion individuales.

Elimpacto de estos esfuerzos de desarrollo profesional en el desempefio del personal ha sido positivo, lo que ha llevado a una mejor calidad de la instruccion y resultados de los estudiantes. Para
garantizar un crecimiento continuo, se brinda apoyo de seguimiento y capacitacin adicional seglin sea necesario para abordar las necesidades y desafios especificos identificados durante el proceso de
monitoreo.

¢Qué sistemas existen para crear capacidad y apoyo?

Apoyar a los docentes y al personal a nivel del campus es crucial para el crecimiento y el éxito de las instituciones educativas. Esto se puede lograr mediante diversas estrategias
y sistemas. Estos incluyen ofrecer oportunidades periddicas de desarrollo profesional que cubran diversos temas, establecer programas de tutoria para compartir
conocimientos, fomentar comunidades de aprendizaje profesional para la colaboracidn, implementar procesos de retroalimentacion y evaluacién, utilizar datos para la toma de
decisiones informadas y ayudar con el disefio y las actualizaciones del plan de estudios. Observar a los colegas en el aula, involucrar a los padres y a la comunidad y crear una
cultura de mejora continua son igualmente esenciales. Identificar y formar a lideres potenciales y proporcionar recursos para las diversas necesidades de los estudiantes mejora
aun mas la capacidad y el apoyo de los educadores del campus.
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Fortalezas en la calidad, el reclutamiento y la retencién del personal
Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revisién de los datos de 2022-2023:

Con base en los datos proporcionados para la Escuela Primaria Janowski, las fortalezas de las practicas actuales de reclutamiento, retencion y desarrollo profesional del campus se pueden
inferir de la siguiente manera:

* Representacion equilibrada de género: el campus tiene una representacién de género equilibrada entre su personal, con una mayoria significativa de mujeres (18 de 19). Este
equilibrio puede indicar que la escuela estd comprometida con la diversidad y la equidad en sus practicas de contratacion.

* Educadores Experimentados: El colegio cuenta con un nimero notable de educadores con mas de 10 afios de experiencia (11 de 19). Esto sugiere que el
campus logra retener docentes experimentados, lo que puede contribuir a la estabilidad y la calidad de la educacion.

* Apoyo a nuevos maestros: la presencia de 7 miembros del personal con 5 afios 0 menos de experiencia indica que la escuela esta reclutando y apoyando activamente a nuevos
educadores. Este enfoque en apoyar a los docentes que inician su carrera puede contribuir a su crecimiento y retencion profesionales.

La Escuela Primaria Janowski demuestra fortalezas en sus practicas de reclutamiento, retencién y desarrollo profesional. Es probable que estas fortalezas se atribuyan a practicas como programas
de tutoria, contratacidn selectiva, comunidades de aprendizaje profesional, capacitacién continua y contratacién inclusiva. Estas estrategias han dado lugar a un personal docente diverso y
equilibrado que incluye tanto a educadores experimentados como a aquellos que se encuentran en las primeras etapas de sus carreras.

Problemas de practica para identificar las necesidades de calidad, contratacién y retencién del personal

Problema de la practica 1:Los datos de la Escuela Primaria Janowski revelan variaciones en la calidad de los docentes y el desempefio de los estudiantes en diferentes materias y afios. En materias como mateméticas y
ciencias, porcentajes significativos de estudiantes no cumplieron con los estandares. Hubo mejoras en matematicas y lectura, pero persistieron los desafios en ciencias.Causa principal: Las causas fundamentales de estas
variaciones pueden incluir la necesidad de apoyo continuo y desarrollo profesional especifico, particularmente en ciencias, para mejorar la calidad de los docentes y el rendimiento de los estudiantes.

Problema de practica 2:Janowski ES experiment6 una tasa de rotacién del 22 % desde el 1 de junio de 2023 hasta el 25 de octubre de 2023, mientras mantuvo una alta tasa de asistencia del personal del 97 %.Causa
principal:Las causas fundamentales de la rotacidn y la alta asistencia pueden involucrar factores como la satisfaccion laboral y el enfoque proactivo de la escuela para atraer y retener educadores capacitados.

Problema de la Practica 3:La Escuela Primaria Janowski utiliza datos de manera efectiva para informar la seleccién y el desarrollo de desarrollo profesional especifico para el personal. Esto da como resultado sesiones de
alto impacto, mejores resultados de ensefianza y aprendizaje y un desempefio positivo del personaly de los estudiantes.Causa principal:Las causas fundamentales de la eficacia del desarrollo profesional basado en datos

pueden incluir sistemas bien estructurados para el seguimiento, la retroalimentacién y la creacién de una cultura de mejora continua.
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Participacion de los padres y la comunidad

Resumen de participacién de padres y comunidad

Una revision actual de la asistencia de los padres durante diversas actividades indica un alto nimero de participacion de los padres en actividades vinculadas a eventos educativos como la noche de
alfabetizacién y la noche de matematicas y ciencias. Los datos indicados en las hojas de registro de Janowski muestran que hay una mayor participacion de nuestras familias bilinglies que de nuestras
familias no bilingues.

Se ha observado un bajo nimero de asistencia a las conferencias de padres y maestros.

Una barrera potencial que impide una mayor participacion de los padres incluye los conflictos de programacién de los padres. La participacion es mayor en los eventos programados después de la
escuela que en los eventos programados durante el dia.

Janowski ha establecido muchas asociaciones comunitarias para apoyar a las familias, los miembros de la comunidad y los estudiantes. Estas asociaciones
incluyen, entre otras, Avance Early Head Start, Avenue CDC, Boys Scouts, Girl Scouts, 21st Century After School Program, Memorial Hermann Clinic, The Houston
Public Library, The Houston Food Bank, The Lowrider Extravaganza, Wraparound Program y Programa de Frutas y Verduras Frescas del Departamento de
Agricultura de Texas.

Fortalezas de la participacion de los padres y la comunidad
Se identificaron las siguientes fortalezas a partir de una revision de los datos de 2022-2023:

Los programas actuales de la Primaria Janowski abordan eficazmente las diversas necesidades de los estudiantes, las familias y la comunidad. El programa Avance Early Head Start ofrece
a los padres que trabajan con nifios de 18 meses a 3 afios un entorno de aprendizaje de calidad ubicado en el campus. Este programa también ha ayudado a aumentar la inscripcion en
nuestras aulas de PK en el campus y proporciona a los padres reuniones informativas mensuales vinculadas al apoyo de los padres. Los programas Boy Scout y Girl Scout benefician a
nuestros estudiantes al brindarles desarrollo del caracter, habilidades de liderazgo y crecimiento personal. El programa extracurricular de Janowski brinda a los padres que trabajan
servicios de tutoria y cuidado extraescolar. En general, los diversos programas ofrecidos por el campus han tenido un impacto positivo en los estudiantes, las familias y la comunidad a la
que servimos.

Problemas de practica para identificar las necesidades de participacién de los padres y la comunidad

Problema de la practica 1:Durante el afio escolar 2022-2023, la cantidad de eventos FACE exitosos permitié que la Primaria Janowski obtuviera la Certificacidn Plata en el primer afio de participacién. Aunque Janowski pudo
alcanzar el estatus Plata, la participacion de los padres no fue lo suficientemente alta como para alcanzar un estatus mas alto.Causa principal:Aunque la participacion de los padres fue alta durante los eventos nocturnos de
Janowski, las reuniones y talleres que tuvieron lugar durante el dia tuvieron una participacion baja de los padres.
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Problemas prioritarios de practica

Problema de practica 1: En la escuela primaria Janowski, no se utiliza un sistema de escritura consistente en todos los niveles de grado para ayudar a los estudiantes a responder al texto.

Causa raiz 1: Debido al reciente cambio en los estdndares de lectura por parte del estado para incluir mas escritura basada en evidencia dentro de la lectura, los maestros no entendieron completamente cémo apoyar a los
estudiantes cuando escriben respuestas construidas. El desarrollo profesional proporcionado anteriormente por el campus no se alineaba completamente con las expectativas actuales establecidas por TEA durante el redisefio

de STAAR.
Problema de Practica 1 Areas: Logro estudiantil
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Documentacion de datos de evaluacion integral de necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el andlisis integral de la evaluacidn de necesidades:
Datos de planificacién de mejora

® Metas del campus
Datos de rendicién de cuentas

® Dominio de rendimiento estudiantil
¢ Dominio de progreso estudiantil
® Dominio de cierre de brechas

Datos de los estudiantes: evaluaciones
® Sistema de Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y resultados alternativos de TELPAS
Datos de estudiantes: grupos de estudiantes
* Datos de razay origen étnico, incluido el nimero de estudiantes, rendimiento académico, disciplina, asistencia y tasas de progreso entre grupos.

Datos de los estudiantes: comportamiento y otros indicadores

® Registros de disciplina

Datos de los empleados

®  Proporcidén maestro/estudiante

®  Datos del personal certificados por el estado y de alta calidad.

®  Datos de liderazgo del campus.

Datos de padres/comunidad

® Encuestas para padres y/u otros comentarios
® Encuestas comunitarias y/u otros comentarios
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Acciones clave

Revisado/Aprobado: 23 de octubre de 2023

Accidn clave 1:Desarrollar la capacidad de liderazgo a través del entrenamiento instructivo y la retroalimentacién.

Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, garantizar la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes y cultivar el talento del equipo de HISD

Indicador de éxito 1:El plan tiene como objetivo mejorar el liderazgo educativo y la competencia docente, apuntando a un 90% de competencia en observaciones puntuales para mayo de 2024, mejorando la
alineacién de las caminatas de calibracion de liderazgo en un 10% cada periodo hasta mayo de 2024, y aumentando las tasas de satisfaccion del personal en las encuestas de percepcion de liderazgo en un 20%
desde desde el principio hasta el final del afio.

Indicador 1:E1 75 % de las observaciones puntuales calificadas utilizando la rdbrica del distrito tendran una calificacién de

competente o superior para diciembre de 2023 y aumentaran al 90 % de competencia para mayo de 2024.

Indicador 2:La alineacion de las caminatas de calibracién de liderazgo aumentara en un 10% de BoY a
MoY, y de MoY a EoY (2 caminatas calibradas cada mes). Los lideres tendran una
tasa de alineacién del 90% para mayo de 2024.

Indicador 3:La encuesta de percepcién de liderazgo realizada por el personal indicard satisfactorio o superiory
aumentara de BoY a EoY en un 20%.
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Detalles de la Accién Especifica 1

Resefnas

Accién especifica 1:El director y los lideres de Nivel Il participaran en un enfoque integral y colaborativo que incluird caminatas de Formativo sumativo
calibracidn, reuniones de liderazgo, desarrollo profesional y observacién y documentacidn sistematicas para fomentar la coherenciaen la Feb Mar Abr Junio
instruccion, identificar y apoyar a los maestros que necesitan ayuda y resaltar practicas de ensefianza ejemplares para la mejora continua y
Planificacién estratégica en el campus.
Acciones de los lideres escolares
El director apoyara el crecimiento y desarrollo de los lideres de Nivel Il mediante la realizacién de caminatas de calibracién semanales utilizando la ribrica del
distrito para garantizar la coherencia con los comentarios de todos los lideres.
El directory los lideres de Nivel Il participaran en reuniones de liderazgo para discutir la alineacion de la instruccidn, o la falta de ella, y los
maestros que necesitan asistencia inmediata.
El equipo de liderazgo asistira a capacitacion profesional proporcionada por el distrito sobre estrategias de instruccidn efectivas en el plan de
estudios de lectura de Ciencias de la Ensefianza.
El director observara las conversaciones de capacitacidn y retroalimentacién de capacitacién en el momento entre los lideres de Nivel Il y los
maestros y brindara retroalimentacion a los lideres de Nivel Il.
Acciones del personal
El director realizara reuniones de liderazgo dos veces por semana para discutir inquietudes educativas que requieren atencién inmediata.
El equipo de liderazgo completara un formulario de seguimiento acumulativo de observaciones puntuales para que todos los lideres puedan monitorear las visitas de cada
maestro.
El directory los lideres de Nivel Il documentardn y destacaran a los maestros ejemplares y a los maestros que requieren asistencia adicional
para formular un plan de asistencia en el campus.
%% Sin progreso sl L ogrado q Continuar/Modificar x Discontinuar
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Accidn clave 2:Mejorar el cumplimiento y la capacidad de instruccién del equipo de educacién especial mediante la creacién de un sistema

de cumplimiento y el desarrollo de habilidades/estrategias para desarrollar la capacidad de instruccién.

Prioridades estratégicas:

Ampliar las oportunidades educativas, transformar el alcance académico, aumentar la eficiencia organizacional

Indicador de éxito 1:Con el objetivo de lograr un cumplimiento del 100% en los procesos de educacién especial, habra una mejora especifica en los resultados educativos para los estudiantes de educacién

especial de 2° a 5° grado, lo que se reflejara en un crecimiento del 10% en los puntajes de las evaluaciones NWEA MAP y mayores tasas de aprobacidn en lecturay matematicas STAAR. pruebas, con el objetivo de

aprobar el 30% y el 85%, respectivamente.

Indicador 1:Mantener el 100% de cumplimiento de educacidn especial en EasylEP, ARDS, monitoreo de progreso,
informes de progreso de educacidn especial, documentacion de adaptaciones en general.
educacion, sala de recursos y clases independientes.

Indicador 2:Los estudiantes de educacidn especial de 2.° a 5.° grado demostraran un crecimiento del 10 %
en la evaluacion NWEA MAP desde BoY hasta EoY.

Indicador 3:El porcentaje de estudiantes de educacion especial que aprueban la prueba de lectura STAAR
aumentara del 17% al 30%.

Detalles de la Accién Especifica 1 Resefias
Accion especifica 1:E| director y los lideres de Nivel Il participardn activamente en procesos integrales y colaborativos de Formativo sumativo
planificacién y monitoreo que involucran PLC de datos, ARD de educacion especial y varias reuniones para mejorar la Feb Mar Abr Junio
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documentacidn del progreso hacia las metas del IEP, garantizar el cumplimiento, mejorar la calidad de la instruccion y facilitar estrategias
efectivas de colaboracién y diferenciacion para el desarrollo académico y emocional de los estudiantes de educacion especial.

Acciones de los lideres escolares

El directory los lideres de Nivel Il participaran en todas las PLC de datos para discutir el progreso de los estudiantes.

El director y/o los lideres de Nivel Il participaran en todos los ARDS de educacién especial para garantizar que las necesidades de los estudiantes de SPED se
analicen tanto en el ambito académico como emocional.

Crear un sistema integral entre el director/lideres de Nivel Il, los maestros de educacién general y el maestro de recursos para
documentar el progreso hacia las metas del IEP, las adaptaciones y la implementacion efectiva.

El director y el maestro de recursos se reuniran dos veces por semana para discutir los requisitos de cumplimiento y monitorear y ajustar segin sea
necesario.

El directory los lideres de Nivel Il escribirdn metas y responsabilidades para cada miembro del equipo de educacién especial, asegurando tanto el
cumplimiento como las prioridades educativas de alta calidad.

Acciones del personal
El director/maestro de recursos del departamento de educacion especial participara en el desarrollo profesional para redactar e

implementar las metas y objetivos del IEP con un seguimiento preciso del progreso.

El personal de educacidn especial participara en las reuniones mensuales de la Division Norte para mantenerse actualizado sobre la informacién de

educacion especial relacionada con el cumplimiento y la instruccion.

El presidente del departamento de educacidn especial creara un calendario compartido con los lideres de Nivel Il y los maestros de educacién
especial indicando todos los ARD 2023-2024 con dos meses de anticipacion.

Los maestros de educacion general y el maestro de recursos colaboraran en las PLC semanales.

Los maestros auténomos asistiran a las PLC con su nivel de instruccién mas cercano.

El maestro de recursos participara en todas las PLC de nivel de grado para diferenciar efectivamente el aprendizaje de los estudiantes de educacién
especial.

El maestro de recursos y los maestros de educacién general participaran semanalmente en PLC de recoleccién de datos para monitorear la educacién especial.

[Progreso semanatde tos estudiantes:

Detalles de la Accién Especifica 1

Resefas
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Accidn clave 3:Aumentar la capacidad de los maestros para mejorar la alta calidad de la instruccién de Nivel | a través de capacitacion y

retroalimentacion.
Prioridades estratégicas:
Ampliar las oportunidades educativas, transformar el alcance académico, aumentar la eficiencia organizacional

Indicador de éxito 1:Los esfuerzos se centraran en mejorar la competencia docente, como se refleja en el 75% de las observaciones puntuales con una puntuacién competente o superior para diciembre de

2023, con el objetivo de alcanzar el 85% para mayo de 2024, junto con un aumento objetivo en el crecimiento en matematicas y lectura de la NWEA, y un minimo de 5 % de mejora en los dominios de lectura,

escritura, comprension auditiva y expresion oral de TELPAS para mayo de 2024,

Indicador 1:El 75 % de las observaciones puntuales calificadas utilizando la ribrica del distrito tendran una calificacién de competente
o superior en diciembre de 2023 y aumentaran al 85 % de competencia en mayo de 2024.

Indicador 2:Aumentar el crecimiento de NWEA en matematicas y lectura entre el nifio y el afio anterior en un 10 %y entre el afio y el afio anterior

enun 15 %.

Indicador 3:Aumentar la competencia en los dominios de lectura, escritura, comprensién auditiva y expresién oral en TELPAS en un
minimo del 5 % para mayo de 2024.

Detalles de la Accién Especifica 1 Resefias
Accidn especifica 1:El personal administrativo y docente participard en colaboracién y desarrollo profesional continuo, enfocdndose en los valores Formativo sumativo
fundamentales de HISD, estrategias de respuesta miltiple y diversas metodologias de planificacion de instruccién y analisis de datos, con el objetivo de Feb Mar Abr Junio
implementar y monitorear de manera competente planes de estudio como Amplify y Eureka, mientras aplican consistentemente las estrategias aprendidas.
para mejorar la instruccion, evaluar y mejorar los resultados de los estudiantes y reducir las brechas de rendimiento académico en todos los niveles de
grado.
Acciones de los lideres escolares
El equipo administrativo participara en desarrollo profesional sobre los valores fundamentales de HISD, estrategias de ciencia de la ensefianza de
lectura, observaciones puntuales, expectativas del campus y caracteristicas clave de una buena instruccion.
El equipo administrativo participard en PD para multiples estrategias de respuesta.
El directory los lideres de Nivel Il colaboraran con los niveles de grado para las PLC de planificacidn de instruccidn dos veces al mes.
El directory los lideres de Nivel Il colaborardn con los niveles de grado para los PLC de datos dos veces al mes.
Monitorear el progreso del logro estudiantil Dominio 1 (cumple y domina) y el crecimiento estudiantil Dominio 2 mediante el uso de las
evaluaciones STAAR interinas y unitarias de Eureka y Amplify.
Monitor de progreso Evaluaciones del mapa NWEA entre nifio a mes y de mes a afio para establecer una intervencién educativa
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necesidades y apoyos de instruccion en grupos pequefios.
Acciones del personal
Participar en el desarrollo profesional previo al servicio en los valores fundamentales de HISD, las estrategias de la ciencia de la ensefianza de lectura, las observaciones

puntuales, las expectativas del campus y las caracteristicas clave de una buena capacitacién en instruccion.

Los maestros participaran en desarrollo profesional para estrategias de respuesta miltiple durante la semana previa al servicio de agosto. En enero de
2024 se llevara a cabo una capacitacién de MRS de check-in.

Los maestros participaran en PLC de instruccién semanales con el equipo de liderazgo.

Los maestros participaran en PLC de datos semanales con el equipo de liderazgo.

Los maestros implementaran consistentemente DOL en sus bloques de lectura, mateméticas, ciencias y estudios sociales y ajustaran sus planes
de instruccién para reducir las brechas de rendimiento académico.

El plan de estudios de Amplify y Eureka se implementara con fidelidad en todos los niveles, desde jardin de infantes hasta quinto grado.

% Sin progreso 160% Logrado ﬁContinuar/Modiﬁcar

x Discontinuar
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Compensatoria Estatal

Presupuesto para la escuela primaria 181 Janowski

Fondos totales de SCE:ps110.290,76
Total de FTE financiados por SCE:1,75
Breve descripcion de los servicios y/o programas de SCE

Mediante el uso de fondos estatales de Educacién Compensatoria, la Escuela Primaria Janowski brindara servicios equitativos durante el dia escolar regular, antes y después del dia escolar, durante los recesos
escolares, en programas intensivos, especificos e individualizados, programas de software, tecnologias, pago de tareas adicionales y /o por proveedores de servicios externos de tal manera que satisfagamos

las necesidades de los estudiantes individuales reduciendo las fallas y aumentando la evaluacién de desempefio STAAR. Los servicios incluiran nuestras poblaciones especiales, como, entre otras: EL,
educacion especial, GT, en riesgo y en desventaja econémica.

Personal de la escuela primaria 181 Janowski

Nombre

Posicién FTE
Cloé Vega Tchr, tercer grado 0,7
Rebeca Salas Tchr, primer grado 0,55
Roxana Garcia Asistente de Docencia-10M 0,5
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Personal del Titulo |

Nombre

Programa

FTE

Yenit Lépez Estrada

Tchr, bilingiie de tamafio de clase

Titulo 1
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Comité de toma de decisiones basado en el sitio

Papel del comité Nombre Posicion
Administrador Myrna Bazan Principal
Padre Elsa Cisneros Padre
Padre Karla Beltran Padre

Representante de la comunidad

Pastor Jaime Garcia

Miembro de la comunidad

Representante de la comunidad

Lea Martinez

Miembro de la comunidad

Representante de negocios

Mina Tabatabai

Representante de negocios

Maestro de la clase Leslie Wolfe Maestro

Maestro de la clase Yenit Lopez Estrada Maestro

Profesional no presencial Elizabeth Espinoza Profesional
Profesional no presencial Matilde Méndez Profesional
Profesional no presencial Diana Quezada Profesional
Profesional no presencial Cynthia Castillo Profesional
Profesional no presencial Mirta Arzola Profesional

Personal no presencial

Jose Eckert

Empleado no educativo
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Janowski ES

0SC: Shana Perry Nivel de TE: ES
SSO: Pablo Reséndiz Oficina escolar: ESO2

En general Dominio 1: Rendimiento estudiantil

Resultado en escala Clasificacién

Resultado en escala Clasificacién

2022 REAL 70 C 2022 REAL 64 NR: SB 1365
"Y Si" sesentay cinco D "Y Si" 64 D
Cambio proyectado -5 Cambiar Cambio proyectado 0 Cambiar

Dominio 2: Progreso escolar

Dominio 3: Cerrar las brechas

Mas alto HC escalado
Componente (HC) Puntaje Clasificacién Resultado en escala Clasificacién
2022 REAL Rendimiento relativo 712 C 2022 REAL 66 NR: SB 1365
"Y si" Rendimiento elativo 72 C "Y si" 49 F
Cambio proyectado Ningtn cambio 0 Ningtin cambio Cambio proyectado -17 Cambiar

Componentes del dominio 1 Componentes del dominio 2

Oficina de Investigacin y Responsabilidad del

Distrito Escolar Independiente de Houston

Estimaciones de TEA reales y "qué pasaria si" para 2022

Crudo Crudo
ESTAR P q Crecimiento estudiantil . Resultado en escala

untaje Resultado en escala Puntaje
2022 REAL 37 64 2022 REAL 69 70
"Y si" 37 64 "Y si" 64 60
Cambio proyectado 0 0 Cambio proyectado -5 -10

. D1 STAAR (ES/MS) o
CCMR Crudo IR\etath(.)’ Promedio S(TAA/R/CC)MR Resultado en escala
Puntaje Resultado en escala S (HS) Puntuacién
2022 REAL N/A N/A 2022 REAL 37.0 72
"Y si" "Ysi" 37.0 72
Cambio proyectado N/A N/A Cambio proyectado 0.0 0
., Crudo

Tasa de Graduacion Puntaje Resultado en escala
2022 REAL N/A N/A
llY Sill
Cambio proyectado N/A N/A

blecimiento de r




Componentes del dominio 3

Total #

Gru pOS/PU ntos Porcentaje cumplido Puntos
Logro académico
2022 REAL 12 25 7.5
"Y si" 24 54 18.0
Cambio proyectado 12 29
Tasa de crecimiento o graduacién
2022 REAL 10 60 30.0
"Y si" 24 0 0.0
Cambio proyectado 14 -60
D1 STAAR o CCMR
2022 REAL 7 14 1.4
"Ysi" 12 50
Cambio proyectado 5 36
Dominio del idioma inglés (ELP) %cumpliéelPEL  Puntos ELP
2022 REAL 0 0
"Ysi" 0 0.0
Cambio proyectado 0

Una nota sobre el Dominio 3:Si bien las puntuaciones ponderadas son mas altas en el Dominio 3 en las calificaciones "Y si", la escala y la metodologia del Dominio
3 son significativamente diferentes a las de afios anteriores. Para el Dominio 3, los puntos en 2022 se calcularon después de escalary los puntos en "Y si" se
calcularon antes de escalar. Por lo tanto, la columna de Puntos no es comparable entre analisis.

Fuentes: CAF 2022; Archivo de datos "Y si" publicado el 31/05/2023

Nota: Las calificaciones hipotéticas utilizan los resultados de los estudiantes de 2022 y las reglas del ciclo de rendicidn de cuentas 2022-2023 propuestas actualmente. Estas no son calificaciones

oficiales. Las calificaciones de rendicidn de cuentas para 2022-2023 se publicaran en septiembre de 2023.

Oficina de Investigacidn y Responsabilidad del Restablecimiento de responsabilidad

Distrito Escolar Independiente de Houston Estimaciones de TEA reales y "qué pasaria si" para 2022



Primaria Janowski
Perfil del campus

No NES A2 C Shana Perry Onica Mayers Leon Scott
Estado de NES Unidad Calificacién 2022 DE para personas mayores DE Soportado
LIDERAZGO ESCOLAR DEMOGRAFIA
Myrna Bazan Sin coincidencia Sin coincidencia
. . Hispano 96,98% —
Principal afos de experiencia Afos en el campus
INFORMACION SOBRE RESPONSABILIDAD 2022 RECUENTOS RAPIDOS
Instalaciones 010203 04 5K PK
STAAR: puntuaciéon bruta ~ STAAR: puntuacidn escalada 45 Janowski ES 606053525751 65
37 64
Personal total
Economia. Desventaja EL
— Numero 3% - No
CCMR: puntuacién bruta  CCMR: puntuacion escalada 398 9 70/0 40%
N /A N /A Recuento de identificacién de estudiante ASiStenCia promEdiO dEI personal
Si9T% — S —
Tasa de graduacidn: puntuacién bruta  Tasa de graduacién: puntuacién escalada 28
GT Educacion especial

N/A N/A ) ,

D Maestros de tiempo completo Sie% — Si
15%

URL del plan de accién

10

AV. Afos Tchr. Exp.

95%

Estudiante promedio
Asistencia

“— Nimerog-

¥ No

85%
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NWEA OTONO (K-5) FINALIZACION 23-24 - POR ESCUELA HOUSTON 15D

NWEA OTONO Matematicas (K-2) 23-24

En general

# Probado SS promedio
“-“-“n %

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 18088 149,45 00/0 3992 22,070/0 3203 17,710/0 3227 17,840/0
Janowski 35 146,69 0 0% 5 14,29% 11 31,43% 7 20%
Elemental

(181)

NWEA OTONO Matematicas (K-2) 23-24 NWEA OTONO Matematicas en espafiol (K-2) 23-24

En general En general
Escuela

bistrto Escolar Independiente de Houston 3 946 19,6% 4120 22,78% 8553 146.02 0,01% 2056 24,04%
Janowski T 20% 5 14,29% 61 143,8 0 0% 15 24,59%
Elemental

(181)

NWEA OTONO Matematicas en espafiol (K-2) 23-24 NWEA OTONO Matematicas (2-5) 23-24

“
“-“-“-n- o L

Distrito Escolar Independiente de Houston 1937 22,650/0 1871 21,880/0 1735 20,290/0 953 11,140/0 48022 189’45
Janowski 19 31,15% 11 18,03% 13 21,31% 3 4,92% 112 193,85
Elemental

(181)

Desarrollado por llluminate Education. 23/10/2023 14:20 Paginalde6



NWEA OTONO (K-5) FINALIZACION 23-24 - POR ESCUELA HOUSTON 15D

NWEA OTONO Matematicas (2-5) 23-24

En general

Bajo Hola promEdio

Distrito Escolar Independiente de Houston 0 00/0 14254 29,680/0 8706 18,130/0 7778 16,20/0 8842 18,410/0
Janowski 0 0% 26 23,21% 29 25,89% 25 22,32% 24 21,43%
Elemental

(181)

NWEA OTONO Matematicas (2-5) 23-24 NWEA FALL Math (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

En general En general

Escuela

# Probado SS promedio
I KRN
Distrito Escolar Independiente de Houston 8442 17,580/0 434 178,52 0 00/0 205 47,240/0 78 17,970/0
Janowski 8 7,14% 0 0 0 0% 0 0% 0 0%
Elemental
(181)

NWEA FALL Math (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla) NWEA OTONO Matematicas en espafiol (2-5) 23-24

En general En general
Escuela

# Probado SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 66 15,210/0 52 11,980/0 33 7’60/0 6627 178’81 0 00/0
Janowski 0 0% 0 0% 0 0% 92 184,74 0 0%
Elemental

(181)

Desarrollado por llluminate Education. 23/10/2023 14:20 Pagina2de6



NWEA OTONO (K-5) FINALIZACION 23-24 - POR ESCUELA

NWEA OTORNO Matematicas en espaiiol (2-5) 23-24

En general
Escuela

HOUSTON 15D

Distrito Escolar Independiente de Houston 1940 29,270/0 1503 22,680/0 141 1 21,290/0
Janowski 13 14,13% 26 28,26% 22 23,91%
Elemental

(181)

1190 583
23 25% 8

17,96% 8,8%

8,7%

NWEA FALL Matematicas en espaiiol (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

En general
Escuela

# Probado

SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 47 179,72 0 00/0 11 23,40/0
Janowski 0 0 0 0% 0 0%
Elemental

(181)

NWEA FALL Matematicas en espaiiol (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

En general
Escuela
Hola promedio
# Probado
%

Distrito Escolar Independiente de Houston 9 19,150/0 2 4,260/0 52490
Janowski 0 0% 0 0% 204
Elemental

(181)
Desarrollado por llluminate Education. 23/10/2023 14:20

B O S N B R

Promedio

10 21,28% 15
0 0% 0

31,91%
0%

Lectura de OTONO de NWEA (2-5) 23-24

En general

No asignado Bajo
SS promedio

DESEIK
184,56 0 0% 17559  33,45%
178,79 0 0% 91  44,61%
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NWEA OTONO (K-5) FINALIZACION 23-24 - POR ESCUELA

Lectura de OTONO de NWEA (2-5) 23-24

| pomedo | wisponese | Alto |

bistrto Escolar Independiente de Houston3 1. 29 15,49% 8348 15,9% 8811 16,79% 9643 18,37%
42 20,59% 31 15,2% 21 10,29% 19 9,31%

Escuela
LoPromedio

Janowski
Elemental
(181)

HOUSTON 15D

Lectura NWEA FALL (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

En general

# Probado

SS promedio

337 174,5
0 0

Lectura NWEA FALL (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 0 00/0 146 43,320/0 63
Janowski 0 0% 0 0% 0
Elemental

(181)

Lectura NWEA FALL (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

Escuela

%
Distrito Escolar Independiente de Houston 45 13,350/0
Janowski 0 0%
Elemental
(181)

Desarrollado por llluminate Education.

En general

# Probado

23/10/2023 14:20

En general

Hola promedio

KN R
18,69% 45 13,35% 38 11,28%
0% 0 0% 0 0%

NWEA OTONO Lectura en espaiiol (2-5) 23-24

En general

No asignado Bajo LoPromedio
SS promedio
DEEDEINK

13471 181,330 0%
125 187,630 0%

2552 18,94% 3013 22,37%
1310,4% 22 17,6%
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=WEA FALL Espanol Rea timbre (2-5) 23-24 NOE A OTONO Espaiiol Readi ng (2-5) 23-24 (S CComp. lector verde atabla)

Escuela
Promedio Alto No asignado
# Probado SS promedio
o [ w ]

bistrito Escolar Independiente de Houston 2443 18,14% 2799 20,78% 2664 19,78% 94 183,56 0 0%
Janowski 3024% 3124,8% 29 23,2% 0 0 0 0%
Elemental

(181)

NWEA FALL Lectura en espanol (2-5) 23-24 (compatible con lector de pantalla)

En general

I B I B NN S AU BN

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 20 21,280/0 9 9,570/0 13 13,830/0 25 26,60/0 27 28,720/0
Janowski 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Elemental

(181)

NWEA OTONO Ciencias (2-5) 23-24

En general
Escuela

# Probado SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 53079 186,91 2 0% 16005 30,150/0 8752 16,490/0 8388 15,80/0
Janowski 204 182,51 0 0% 81 39,71% 52 25,49% 28 13,73%
Elemental

(181)
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NWEA OTONO Ciencias (2-5) 23-24 NWEA FALL Science (2-5) 23-24 (Compatible con lector de pantalla)

Escuela
# Probado SS promedio
o | & | % R RN

Distrito Escolar Independiente de Houston 9016 16,990/0 10916 20,570/0 449 177,45 0 00/0 187 41,650/0
Janowski 26 12,75% 17 8,33% 0 0 0 0% 0 0%
mdlemental

(181)

NWEA FALL Science (2-5) 23-24 (Comp. de lector de pantalla atabla) 23-24 estudiantes actuales de HISD

En general En general
Escuela

l opromedio Avera grami “
# Probado RS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 84 18,710/0 60 13,360/0 52 11,580/0 66 14,70/0 183130 1
Janowski 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 396 1
Elemental

(181)
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Jardin de infancia
mCLASS DIBELS NINO 23-24

Compuesto

Escuela
# Probado SS promedio
I B R B BN

bistrto Escolar ndependiente de Houston 10T 8T 303.52 0 0% 4612 42,76% 1711 15,86% 1638 15,18%
Janowski 48 268,92 0 0% 34 70,83% 5 10,42% 6 12,5%
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela
# Probado SS promedio
B 20 O T

Distrito Escolar Independiente de Houston 2.8 2.0 26,2% 53 10784 21.46 0 0% 4840 44,88% 1575
0

Janowski 3 6,25% 31 48 9,96 0% 34 70,83% 5
Elemental
(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Nombres de letras - LNF Conciencia Fonémica - PSF

Escuela
# SS promedip probado
BRI

bistrto Escolar Independiente e Houston 14,6% 4369 40,51% 0 0% 51 10785 6.48 0 0%
Janowski 10,42% 9 18,75% 0 0% 30 48 1,96 0 0%
Elemental
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Nombres de letras - LNF Conciencia Fonémica - PSF
Por debajo del punto de referencia Percentil promedlo No determinado
# SS promedip probado

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela

(181)

Conciencia Fonémica - PSF Sonidos de letras NWF-CLS

Muy por debajo del punto de referencia Por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia Percentil promed 10
# Probado

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 3690 34,210/0 2504 23,220/0 3003 27,840/0 1587 14,710/0 7173
Janowski 31 64,58% 8 16,67% 9 18,75% 0 0% 21 decisis
Elemental

(181)

mMCLASS DIBELS NINO 23-24

Sonidos de letras NWF-CLS
Escuela

No determ | nado Muy por debajo del punto de referencia Por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia
L “-n_“-“-“

Distrito Escolar Independiente de Houston 21,76 00/0 5590 77,930/0 1263 17,610/0 2 135 29,760/0 1796
Janowski 20.56 0 0% 36 225% 5 31,25% 6 37,5% 1
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Sonidos de letras NWF-CLS Decodificacion NWF-WRC
Por encima del punto de referencia Percentil promedio No determlnado
# Probado SS promedio

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 25,040/0 56 7173 1,95 0 00/0 00/0 8951 124,790/0
Janowski 6,25% 56 deciséi 1,56 0 0% 0 0% 41 256,25%
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Decodificacion NWF-WRC Lectura de palabras - WRF

Escuela
Percentil promedio No determinado Muy por debajo del punto de referencia
n-“-n o L n-“

Distrito Escolar Independiente de Houston 1833 25 550/0 00/0 7161 5.6 0 00/0

Janowski 7 43,75% 0 0% 38 diecisés 2.13 0 0% 0
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Lectura de palabras - WRF Vocabulario

# SS promedijo

Escuela
Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Percentil promedio
probado

w

Distrito Escolar Independiente de Houston 0% 7780 108,640/0 3004 41 950/0 0% 372 13.21
Janowski 0% 42 262,5% 6 37,5% 0 0% 0 0
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Vocabulario

Por debajo del punto de referencia En o por encima del punto de referencia

Escuela
Muy por debajo del punto de referencia

# Probado

Distrito Escolar Independiente de Houston 155 41,670/0 20 970/0 37 370/0 2
Janowski 0 0% 0 0% 0 0% 0
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela

Por debajo del punto de referencia En o por encima del punto de referencia

Distrito Escolar Independiente de Houston 3 10 580/0 67 95(%] 10787 298
Janowski 0 0% 0 0% 48 0
Elemental

(181)
Desarrollado por llluminate Education. 23/10/2023 14:07

# Probado # Probado

HOUSTON 15D

CORRIO

Muy por debajo del punto de referencia
L “_

97,91 21,47%
0 0 0%

Nivel del indicador de riesgo

11,07% 265 88,93%
0 0% 0 0%
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Grado 1
mCLASS DIBELS NINO 23-24

Compuesto

Escuela
# Probado SS promedio
n-nn—n %

bistrito Escolar Independiente dewouston 11895 332,39 0 0% 5389 45,3% 1664 13,99% 2549 21,43%
Janowski 33 320.03 0 0% 17 51,52% 5 15,15% 10 30,3%
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela
# Probado SS promedio
n n-n——

bistrto Escolar ndependiente de Houston 22296 19,3% 11896 33.19 0 0% 5599 47,07% 1861
Janowski 1 3,03% 34 33 23.7 0 0% 20 60,61% 4
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Nombres de letras - LNF Conciencia Fonémica - PSF

Escuela
Percentll promedlo No determinado

# SS promedip probado

Distrito Escolar Independiente de Houston 15,640/0 4438 37,3 1% 0 00/0 42 11897 18.51 0 00/0
Janowski 21,21% 6 18,18% 0 0% 29 33 13.36 0 0%
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Nombres de letras - LNF Conciencia Fonémica - PSF
Por debajo del punto de referencia Percentil promedio No determinado
# SS promedip probado

Escuela

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Conciencia Fonémica - PSF

Muy o debajo & punto dereterenca Percentil promedlo
# Probado

bistito EscolarIndependiente de Houston O3 1 O 53,59% 2793 23,48% 2246 18,88% 483 4,06% 35 11895

Sonidos de letras NWF-CLS

Janowski 22 66,67% 6 18,18% 5 15,15% 0 0% 25 33
Elemental
(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Sonidos de letras NWF-CLS
Escuela

No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia
SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 29,91 0 00/0 63 14 53,080/0 1007 8,470/0 2430 20,430/0 2147
Janowski 18,76 0 0% 23 69,7% 2 6,06% 6 18,18% 2
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela
Por encima del punto de referencia Muy por debajo del punto de referencia
# Probado SS promedio
I I N R N N

Distrito Escolar Independiente de Houston 18,050/0 43 1 1895 6. 16 0 00/0 5362 45,080/0 2028 17,050/0
Janowski 6,06% 32 33 4.36 0 0% 12 36,36% 8 24,24%
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Decodificacion NWF-WRC

Escuela
En el punto de referencia Por encima del punto de referencia Percentil promedlo
# Probado SS promedio
s e w e ] N -

Distrito Escolar Independiente de Houston 2882 24,230/0 1626 13,670/0 36 11896 14,75 0 00/0 5338
0

Lectura de palabras - WRF

Janowski 12 36,36% 1 3,03% 37 33 8.52 0% 17
Elemental
(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Lectura de palabras - WRF Precision de lectura ORF-Accu

Escuela
# Probado SS promedio
TS U B K B A B R

Distrito Escolar Independiente de Houston 44,87% 1370 11,52% 2251 18,92% 2939 24,71% 47 10326 52,54
Janowski 51,52% 2 6,06% 12 36,36% 2 6,06% 39 27 44,67
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Precision de lectura ORF-Accu

No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 0 00/0 5782 55,990/0 1545 14,960/0 4246 41,120/0 325 3,150/0
Janowski 0 0% 21 T77,78% 6 22,22% 6 22,22% 0 0%
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Precision de lectura ORF-Accu Fluidez lectora - ORF

Escuela
# Probado SS promedio
I KN T N T

Distrito Escolar ndependiente de Houston 50 10326 23.15 0 0% 5331 51,63% 1351 13,08% 2727
Janowski 43 27 12.07 0 0% dieciséis 59,26% 5 18,52% 11
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Escuela

Percentil promedio Yo debajo & PRt fe referencis
# SS promedio probado # Probado

SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 26,41% 2489 24,1% 48 10326 7.02 1001 17.18 433 43,26%
Janowski 40,74% 1 3,7% 44 27 8.81 0 0 0 0%
Elemental

(181)
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mCLASS DIBELS NINO 23-24

Vocabulario CORRIG

Escuela
En o por encima del punto de referencia Muy por debajo del punto de referencia Por debajo del punto de referencia
“-“_ o L “

Distrito Escolar Independiente de Houston 165 16 480/0 40 260/0 67 23 30 790/0 129 16,690/0
Janowski 0 0% 0 0% 0 0 0 0% 0 0%
Elemental

(181)

MCLASS DIBELS NINO 23-24
Escuela
En o por encima del punto de referencia Muy por debajo del punto de referencia En o por encima del punto de referencia
n_ e o L n-“

Distrito Escolar Independiente de Houston 52,52% 11898 906 25.6 44,92% 91 10,04%

Janowski 0 0% 33 0 0 0 0% 0 0% 0
Elemental

(181)

mCLASS DIBELS NINO 23-24

Ortografia Nivel del indicador de riesgo
Escuela
En o por encima del punto de referencia Riesgo LET[)
# Probado
Distrito Escolar Independiente de Houston 45,03% 846 33,92% 66,08%
Janowski 0% 0 0 0% 0 0%
Elemental
(181)
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Jardin de infancia

MCLASS Lectura NINO 23-24

Compuesto

Escuela

No determinado Muy por debajo del punto de referencia

# Probado SS promedio
%

Distrito Escolar Independiente de Houston 4366 299,33 0 00/0 840 19,240/0
Janowski 31 275.1 0 0% 11 35,48%
Elemental
(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Compuesto Nombrar letras - FNL

Escuela
# Probado SS promedio
% n-n-n BN

Distrito Escolar Independiente de Houston 500 11,450/0 1823 41,750/0 1203 27,550/0 4366 15 17

Janowski 5 16,13% 11 35,48% 4 12,9% 36 31 10.81 0
Elemental

(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Nombrar letras - FNL

Escuela
No determinado i pordebajo < PR e referencia Percentil promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 00/0 21 190/0 10 7% 1633 37,40/0 1341 30,710/0 51
Janowski 0% 1 22,58% 1 3,23% 19 61,29% 4 12,9% 43
Elemental

(181)
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mMCLASS Lectura NINO 23-24

Nombrar letras - FNL

Escuela
No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Percentil promedio

mCLASS Lectura NINO 23-24
Conciencia fonolodgica - FSS
No determlnado 1 eipinfo dereierencs
# Probado SS promedio

Distrito Escolar Independiente de Houston 4366 19.63 0% 1600 36,65% 20,66% 1340 30,69%
Janowski 31 8.03 0 0% 21 67,74% 6 19,35% 4 12,9%
Elemental

(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Conciencia fonolodgica - FSS Conciencia fonologica - QQ

Escuela

Percentil promedio No determinado Muy por debajo del punto de referencia
# Probado i

-n L n-n_“

Distrito Escolar Independiente de Houston 5 120/0 79 2.46 77 1000/0 00/0

Janowski 0 0% 31 1 8 1 100% 0 0% 0
Elemental

(181)
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MCLASS Lectura NINO 23-24

Conciencia fonologica - QQ Sonidos de letras - FSL
Por debajo del punto de referencia Percentil promedlo No determinado
# Probado SS promedio

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 00/0 0 00/0 00/0 sesentay cinco 4366 12 05 00/0
Janowski 0% 0 0% 0 0% 93 31 9 0 0%
Elemental

(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Sonidos de letras - FSL Sonidos de letras FSL K-Inicio

Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Percentil promedlo
“-n-n-n-n e

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 1248 28,580/0 381 8,730/0 1784 40,860/0 953 21 830/0 761
Janowski 8 25,81% 5 16,13% 14 45,16% 4 12,9% 47 0
Elemental

(181)

mCLASS Lectura NINO 23-24

Sonidos de letras FSL K-Inicio Decodificacion - LSS
Escuela

Percentil promedlo No pase No determinado
# Probado i

e ““-“- L n_

Distrito Escolar Independiente de Houston 1.0, 14 21,55% 597 78,45% 4366 3.55 0%
Janowski 0 0 0% 0 0% 0 31 2 0 0%
Elemental

(181)
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MCLASS Lectura NINO 23-24

Decodificacion - LSS
Escuela
# Probado
n-n-n-n

Distrito Escolar Independiente de Houston 0 00/0 2930 67 11% 12 690/0 20 2% 1562
JanOWSki 0 00/0 24 77,420/0 3 9,680/0 4 12,90/0 sesentay cinco 9
Elemental

(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Lectura de palabras - FEP

No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia
L “-“_“-n-

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 6.04 00/0 00/0 3327 2130/0 302 19,330/0 737
Janowski 4.44 0 0% 0 0% 27 300% 1 11,11% 3
Elemental

(181)

mCLASS Lectura NINO 23-24

Lectura de palabras - FEP Nivel delindicador de riesgo

Rlesgo bajo

Escuela
# Probado

Distrito Escolar Independiente de Houston 47,18% 4366 12,53% 3819 87,47%
Janowski 33,33% 44 31 6 19,35% 25 80,65%
Elemental

(181)
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Grado 1
mCLASS Lectura NINO 23-24
Compuesto
Escuela
No determinado
# Probado SS promedio

4744 358,52 0
Janowski 35 356,97 0
Elemental

(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Compuesto

Escuela
No determlnado H porcealo €€’ pinte dereferencia percentit promedlo

Distrito Escolar Independiente de Houston 00/0 2004 42 240/0 6 98% 1503 31 680/0 19 1%

Janowski 0% 13 37,14% 3 8,57% 12 34,29% 7 20% 48
Elemental

(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Nombrar letras - FNL

Escuela
# Probado SS promedio
n-n—n—n g

Distrito Escolar Independiente de Houston 4744 27.12 00/0 1771 37 330/0 7 84% 1723 36,320/0
Janowski 35 24,77 0 0% 14 40% 3 8,57% 13 37,14%
Elemental

(181)
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MCLASS Lectura NINO 23-24

Nombrar letras - FNL

Escuela
No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia
# Probado SS promedio

I T R S RO RS IR

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Nombrar letras - FNL Conciencia fonologica - FSS

Percentil promedio No determinado Muy por debajo del punto de referencia
“-n o L n-“_“
609

Distrito Escolar Independiente de Houston 878 18 51% 4744 28 05 0 00/0 1951 41,130/0

Janowski 5 14,29% 45 35 32,91 0 0% 4 11,43% 12
Elemental

(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Conciencia fonologica - FSS Conciencia fonolodgica - QQ
Escuela

# SS promedip probado

Distrito Escolar Independiente de Houston 12,840/0 1660 34 990/0 11 050/0 702 2 12 7 1000/0
Janowski 34,29% 18 51,43% 1 2,86% 57 0 0 0 0%
Elemental

(181)
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MCLASS Lectura NINO 23-24

Conciencia fonoldgica - QQ
Escuela
# Probado
n-n-n-n

bistrto Escolar ndependiente de Houston 0 0% 0% 0 0% 0% 4744
Janowski 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 35
Elemental

(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Sonidos de letras - FSL

No determinado Muy por debajo del punto de referencia En el punto de referencia Por encima del punto de referencia
L “-“_“-“-

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 23.31 00/0 2114 44 560/0 11 530/0 1482 31,240/0 601
Janowski 19.66 0 0% 18 51,43% 6 17,14% 8 22,86% 3
Elemental

(181)

mCLASS Lectura NINO 23-24

Sonidos de letras - FSL Sonidos de letras FSL K-Inicio Decodificacion - LSS

Escuela
Percentil promedio Percentil promedio No pase
# Probado SS promedio

_“ n“-“. o

istrito Escolar Independiente de Houston 12,67% 18,75 31,66% 326 68,34% 61 4744
Janowski 8,57% 42 0 0 0 0%0 0% 0 35
Elemental

(181)
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mMCLASS Lectura NINO 23-24

Decodificacion - LSS

Escuela
SS promedio
N R T N R RN T

Distrito Escolar Independiente de Houston 16,64 0 00/0 2086 43,970/0 299 6,30/0 1448 30,520/0 911

Janowski 16.17 0 0% 15 42.,86% 4 11,43% 8 22,86% 8
Elemental
(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Escuela
Percentil promedio Muy por debajo del punto de referencia
# Probado SS promedio
R KRN RN

Distrito Escolar Independiente de Houston 19,20/0 50 4744 12.81 0 00/0 2093 44,120/0 234 4,930/0
0

Janowski 22,86% 49 35 13.37 0% 13 37,14% 3 8,57%
Elemental
(181)

MCLASS Lectura NINO 23-24

Fluidez en la lectura - FLO

Escuela
# Probado SS promedio
EREN R T EXE

bistrio Escoar Independientede Houston L30T 28,82% 1050 22,13% 51 2600 26,86 0 0% 2369
0

Lectura de palabras - FEP

Janowski 12 34,29% 7 20% 53 20 25.35 0% decidi
Elemental
(181)
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MCLASS Lectura NINO 23-24

Escuela
Muy por debajo del punto de referencia Percentil promedio
# Probado SS promedio
S N N 8 A R R R

Distrito Escolar Independiente de Houston 91,120/0 127 4,880/0 1102 42,380/0 1146 44,080/0 49 2600 82,56

Janowski 80% 2 10% 8 40% 9 45% 48 20 78,85
Elemental
(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Precision en la lectura FLO-Prec

Escuela

Distrito Escolar Independiente de Houston 0 00/0 2312 88,920/0 171 6,580/0 2261 86,960/0 0 00/0
J anows ki 0 00/0 dieciséis 8 00/0 3 150/0 dieciséis 800/0 0 00/0
Elemental

(181)

mCLASS Lectura NINO 23-24

Precision en la lectura FLO-Prec Compresion basica - CP

Escuela
Percentil promedio No determinado Muy por debajo del punto de referencia
# Probado | sspromedio
547 0

bistrto Escolar Independiente de Houston 52 0,87 547 100% 0 0% 0 0%

Janowski 42 2 0,5 2 100% 0 0% 0 0% 0
Elemental

(181)

Desarrollado por llluminate Education. 23/10/2023 14:07 Pagina 18 de 19



23-24_MCLASS DIBELS_ | ECTURA_BOY - POR ESCUELA HOUSTON 15D

MCLASS Lectura NINO 23-24

Escuela
en sernchmark e ercentil promedlo
# Probado RS promedio # Probado RS promedio #te sted

Distrito Escolar Independiente de Houston 00/0 0 00/0 11.48 4744 1335
Janowski 0% 0 0% 73 2 6 2 decisds 35 11
Elemental

(181)

mMCLASS Lectura NINO 23-24

Nivel del indicador de riesgo

Escuela

h distrito escolar independiente de ouston 28,140/0 3409 71,86’%}
j anowski 31,43% 24 68,57%
mdlemental

(181)
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Resultados de rendimiento de la

comparacion de 2 afios de STAAR por materia

*Fuente: A4E (15/8/23)

No se reunid

Enfoques

Satisface

Maestros

Nombre de escucla enticinescolr A RUISe # de estudiantes (% de estudiantes) (% de estudiantes) (% de estudiantes) (% de estudiantes)
Primaria Janowski 181 2021-2022 Watemiticas 190 47% 53% 29% 11%
Primaria Janowski 181 2021-2022 Lectura 190 38% 62% 35% 22%
Primaria Janowski 181 2021-2022 Ciencia 60 45% 55% 28% 10%
Primaria Janowski 181 2022-2023 T 171 27% 3% 39% 12%
Primaria Janowski 181 2022-2023 Lectura 171 29% 1% 38% 13%
Primaria Janowski 181 2022-2023 Ciencia 62 48% 52% 23% 8%
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— MEET THE
TEA_CHER

’?HURSDAY

AUGUST
24th

From
3:00 PM- 4:00PM

5 CONOCE A LOS
MAESTRos

LmvE§“i>

4@«3,

i o
AGOSTO

De
3:00 PM- 4:00PM




WEDNESDAY EPTEMBER 277
3RD, 4TH & 5TH CRADE
—4:30-6:00 P-.M—

\ 'SPECIAL EDUCATION ¥
_ 4:30-6:00 P.M

3.4Y5 CRADO

JUEVES, 28 DE SEPTIEMBRE

4:30-6:00 P.M
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